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Protocolo Holmes Place Corporate
Condicdes para empresas comparticipadas - Clubes Premium

Acesso a 17 Clubes em livre-transito, acesso

Adesao Top 17 59 90€ 83 80€ ao programa de nutricdo, c/toalha e
estacionamento no clube de origem.

Acesso a um clube em livre-transito, acesso
56,90€ 73,80€ a0 programa de nutricao, c/toalha e
estacionamento no clube de origem.

Para mais informacodes: Ana Luisa Azevedo Fabio Silva
210454920 ana.azevedo@holmesplace.pt fabio.silva@holmesplace.pt

300 - Avenida Defensores de Chaves Tel: 213 511 300 - Amoreiras Tel: 213716 610 - Alvalade Tel: 217 529 050
0+ Amadora: Dolce Vita Tejo Tel: 214 787 670
a Pante(Ge!ras)Tel.mMMQoo * Miraflores Tel: 214 129 100 - LINHA DE SINTRA: Quinta da Beloura Tel: 219 119 200
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PROTOCOLO

Entre:

Clube Associativo e Desportivo dos Trabalhadores da Portucel Setubal, de ora em diante
designada como CADTPS, NIPC 501 763 317, com sede em Av. Luisa Todi, 33 - 1.2 D, 2900-460
Setulbal, representada pelo Jodo Filipe Nunes Fernandes Reboia, com poderes para o acto; e:

HP - Health Clubs Portugal, SA., de ora em diante designada como HP, NIPC 503 640 573,
matriculada na Conservatdria de Registo Comercial de Cascais sob o n? 12740, com sede na Rua
Rodrigo Bessone Basto, 7, Portico das Flores, Miraflores, 1495-155 Algés - neste acto
representada pelo Director Nacional de Vendas - Sérgio Margues -, com poderes para o acto.

E celebrado o presente protocolo definindo as condigdes em que se ira processar a ades&o dos
colaboradores da Primeira Outorgante ao Holmes Place Health Club;

DEFINICOES

Colaboradores da empresa - todas as pessoas singulares que mantenham com a empresa
CADTPS contrato de trabalho & data da sua inscrigdo como Associado.

O HP pode autorizar que, no grupo de sdcios, sejam integradas pessoas singulares com outro tipo
de relacdo com a empresa CADTPS, nomeadamente agregado familiar (excepgéo ades&o crianca
que tera sempre valores especificos). Excepcionalmente, todos os colaboradores em regime de
outsourcing que estejam a prestar servico para a empresa CADTPS, poderédo beneficiar dos

valores negociados para a mesma;

AGREGADO FAMILIAR - cénjuge e dependentes do associado. Excepcional e casuisticamente, a

HP pode autorizar que sejam considerados como membros do agregado familiar outras pessoas
que com o Associado vivem em comunhdo de mesa e habitagdo. O agregado familiar s6 podera
beneficiar destas vantagens a partir do momento em que o sdcio esteja inscrito;



CLUBE - instalactes da HP sitas em:

Clube Nome de contacto Mail Telefone

Av. Def. de Chaves | Bruno Nunes defensores@holmesplace.pt 213 511 300
Alvalade Rute Palma alvalade@holmesplace.pt 217 529 050
Parque das Nagbes Rui Martins parquedasnacoes@holmesplace.pt | 808 201 048
Amoreiras Tiago Martins amoreiras@holmesplace.pt 213 716 610
5 Outubro Carlos Gomes outubro@holmesplace.pt 217 804 300
Av. da Liberdade Vanessa Almeida avenida@holmesplace.pt 213 260 900
Algés Nuno Stone alges @holmesplace.pt 214 152 620
Cascais Pedro Almeida cascais@holmesplace.pt 214 825 700
Miraflores Nuno Freitas miraflores @holmesplace.pt 214 129 100
Qta da Fonte - Oeiras | Rui Vinagre fonte@holmesplace.pt 214 404 900
Qta da Beloura - | Geofray Ramos beloura@holmesplace.pt 2191195200
Sintra

Dolce Vita Tejo - | Helena Salvado tejo@holmesplace.pt 214 787 670
Amadora/Odivelas

Aveiro Ricardo Claudio aveiro@holmesplace.pt 234 346 050
Coimbra Elsa Dinis coimbra@holmesplace.pt 239 798 450
Braga Ricardo Catarino braga@holmesplace.pt 253 201 870
Arrabida Shopping - | Diana Baptista arrabida@holmesplace.pt 223778 700
Gaia

Constituigdo - Porto Claudia Presa constituicao@holmesplace.pt 225 083 600
Boavista - Porto Helder Sa boavista@holmesplace.pt 226 056 760

Outro contacto sempre disponivel Servicos Centrais: 214131800 - Dir. Sales e Mkt Sérgio Marques

e/ou Carla Castanheira - Corporate Manager - ou através do mail: contacto@holmesplace.pt




Ao abrigo deste protocolo, a empresa CADTPS ira beneficiar das seguintes regalias para os seus
associados, conforme mencionado anteriormente:

v Inscri¢édo inicial - todos os colaboradores da empresa CADTPS irdo beneficiar de valores
de inscri¢do mais reduzidos. Terdo que pagar apenas uma taxa de inscricdo de 35€. Podendo
existir em alguns momentos especificos do ano campanhas de promogao na taxa de inscrigc&o.

v'  Mensalidades para colaboradores da empresa CADTPS

Adesdes Platinum ( acesso a todos os clubes excepto Sete Rios) , todas as adesdes incluem:

2 toalhas, acesso ao clube no horario adesao seleccionada e estacionamento.

Top 18 Local
Mensalidades 75,00 € 66,90 €
Fidelizacdo sem sem

Adesbes Clubes Premium (Qta da Beloura, Qta da Fonte, Mirafiores, Dolce Vita Tejo,
Amoreiras, Defensores de Chaves, 5 Outubro, Alvalade, Parque das Nagdes e Boavista),
todas estas adesbes incluem: ioalha de treino, acesso ao clube no horario ades&o

seleccionada e estacionamento:

Top 17 Local
Mensalidades 59,90 € 56,90 €
Fidelizacdo sem sem

Adestes Clubes Energy , todas as adesdes incluem: toalha de treino, acesso ao clube no

horario adeséo seleccionada e sem estacionamento.

TOP Local
Mensalidades
Aveiro, Braga e Constituicdo 59,90 € 42,70 €
Coimbra 59,90 € 47,50 €
Arrabida 59,90 € 43,70 €
Algés e Avenida 59,90 € 46,70 €
Fidelizacdo sem sem

Pagamento de Bi-Anuidades tem um desconto adicional de 5% em relagdo ac pregario em
apresentado.

A empresa compromete-se a realizar o pagamento de 100% que representa €59,90 da
mensalidade dos seus colaboradores; a forma de pagamento é efectuada

mensalmente\anualmente ao HP.



O Colaborador assina um contrato de 30 dias, sendo o contrato renovado mensalmenie apds esta
data.

Caso o colaborador seja destacado pela empresa para trabalhar em locais onde ndo exista clubes
da Holmes Place, os RH dever&o enviar um documento oficial da empresa, para o gestor de conta,
para proceder ao cancelamento da ades&o, sempre respeitando o periodo de 30 dias de pré aviso.

O pagamento das mensalidades é efectuado no clube Parque das Nagdes que é o responsavel por
gerir todo o processo administrativo.

Os sdcios inscritos na adesdo LOCAL ier2o acesso ao estacionamento do clube escolhido, bem
como, a realizagdo da Orientagio Inicial e toalha de treino. Os sécios com a adesdo TOTAL tem
acesso ao estacionamento do clube responsavel pela gestdo da conta , a Orientagéo Inicial sera

realizada no clube a designar pelo sdcio na altura da inscrigéo.

Para os sécios ja existentes que queiram beneficiar destas condigSes, bastara que contactem a(o)
coordenador da empresa e solicitarem a incluséo no grupo. O pedido devera ser feito com 30 dias
de antecedéncia.

Para mais informagdes sobre as condigbes de adesdo, os colaboradores dever&o entrar em
contacto com o clube do Parque das Nacgbes os responsaveis pela gestdo da conta da empresa
CADTPS s&@o os wellness consultant Ana Luisa Azevedo e Fabio Silva, que poderdo ser
contactados por telefone: 210454920 e ou email: ana.azevedo@holmesplace.pt e

fabio.silva@holmesplace.pt e/fou Club Manager Rui Martins.

v As adesdes com os valores acima mencionados estdo disponiveis apenas através de um

sistema de registo na Intranet ou através do mail: contacto@holmesplace.pt, caso use o mail e

para activar as condigbes especiais devera ser enviado um mail onde conste o nome do
colaborador e dominio da empresa no endereco.

v As adesOes acima mencionadas ndo estdo disponiveis no clube de Cascais e Sete Rios.
Para estes clubes devera consultar o gestor de conta atribuido a empresa

As condigbes de adeséo do presente protocolo sdo reguladas pelo contracto de adeséo realizado

no clube ou na empresa.

Todos os atuais Sdcios que sejam associados da HP e queiram usufruir das novas condi¢des de
adesio, deverdo assinar um novo contrato bem como cumprir todos os pontos, no mesmo

mencionados.



CLAUSULA 12

A HP obriga-se a proporcionar aos colaboradores da empresa CADTPS e respectivo agregado
familiar (conforme clausula 22 primeiro paragrafo) o acesso ao CLUBE da sua escolha e utilizagdo
dos equipamentos e seguintes servigos:

Piscina livre, jacuzzi, aulas em classe, ginasio de aparelhos cardiovasculares e musculagéo, 12
programacédo de treino, cacifo diario, artigos de toilette, 12 cartdo de associado, sauna e banho
turco.

A utilizagdo de outros clubes que ndo o da inscricdo esta previsto para todos os possuidores do
cartdo TOTAL, os utilizadores do horario LOCAL e Parcial estdo limitados a utilizagdo do clube
onde realizaram a sua inscricéo e aos horarios definidos. Note-se que diferentes clubes possuem
diferentes servicos tais como cabeleireiro, estética, etc.... A utilizacéo de outros clubes ndo permite
a utilizagdo dos respectivos parques de estacionamento.

Os servigos previstos no paragrafo tnico do n? 1 do presente artigo ou quaisquer outras condi¢bes
existentes para Associados podem ser alterados pela HP (i) por escrito, telecopia, correio
electrénico ou outro meio adequado, dirigido a empresa, com 30 dias de antecedéncia em relagéo
a producéo de efeitos das alteragdes, no que diga respeito as condi¢cdes especificas do presente
protocolo, ou (ii) através de aviso afixado nas instalagfes nos termos previstos no formulario de
adesdo individual, no que respeite as condi¢cdes gerais de utilizagdo dos servigos do clube por

parte dos seus utilizadores.

CLAUSULA 28

Todos os valores devidos pela utilizagdo dos servigos adicionais oferecidos pelo HP seréo pagos
pelos sdcios e membros do respectivo agregado famiiliar.

Em relagdo ao valor das mensalidades, este serd atualizado todos os anos, em Janeiro,
automaticamente e sem necessidade de comunicagéo ao associado, de acordo com o Indice de
Pregos ao Consumidor (IPC) de cada ano com base o indice publicado em Setembro do ano
anterior e com variagdo de 1 ponto percentual, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica;

Todos os novos sécios do Holmes Place terdo um acompanhamento mais personalizado através
da Orientacao I[nicial - caso o pretendam - gratuitamente no ato da inscricdo. Com este programa,
tem a realizacdo de check-up bastante completo a todos os nossos sdcios por forma a podermos
adaptar o tipo de treino as necessidades atuais e especificas de cada um dos nossos socios.

Através da realizagdo de um conjunto de protocolos a designar pela HP.



A ades&o como Associados por parte dos colaboradores da empresa CADTPS e dos membros do
respectivo agregado familiar sera realizada nos termos e condigdes previstos para os Associados
individuais.

A empresa CADTPS compromete-se a levar a cabo 4 divulgagfes anuais do HP - ver anexo. O
ndo cumprimento desta clausula possibilita a resolucdo imediata do protocolo.

Aos Associados abrangidos pelo presente Protocolo sdo aplicaveis as regras relativas aos
Associados Individuais - regulamento do clube -, designadamente no que respeita aos direitos e
deveres do Associado e do Clube. Sendo da responsabilidade de cada utente a utilizagdo de uma
toalha pequena de utilizago obrigatéria nas atividades do clube.

Todas as transferéncias e cancelamentos da adesé&o, estdo ao abrigo do regulamento do clube e
deverdo ser realizadas pelo menos com 30 dias de antecedéncia e terdo efeito no dia 1 do més

seguinte ao da sua realizagio.
O presente protocolo tem a validade até 31 de Dezembro de 2015, renovado automaticamente

podendo ser denunciado com 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagdo ao seu aniversario. Ou
podera ser denunciado por qualquer das partes com 90 dias de antecedéncia.

CLAUSULA 32

Ao abrigo deste protocolo, a empresa CADTPS ird beneficiar, de forma gratuita, das seguintes

regalias:

* 4 rastreios de salide por ano - 1600€

» 1 staff class por ano para a empresa fazer dentro do clube - 400€
« Valor total do pack : 2000€.

Este pack de servigos é de gestao prépria da empresa CADTPS, Para tal, devera solicitar os vérios
ponios do pack ao clube com 30 dias de antecedéncia, ou a defini¢do das agdes podera ser

definida na altura da assinatura do protocolo.

Para mais informacdes sobre as condicbes de adesfio, os colaboradores deverfo entrar em
contacto com servicos Centrais: 214131800 - Dir. Comercial, Sérgio Marques ou Carla Castanheira

para o mail: contacto@holmesplace.pt




CLAUSULA 42

Para a resolugdo de todos os litigios derivados ou conexos com o presente Protocolo as partes
elegem como foro competente o da Comarca de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro.

Lisboa, 17 de Setembro de 2015,
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ANEXO 1

Realizagdo de 4 divulgacdes a agendar para 2015 para todos os colaboradores da empresa

CADTPS nos seguintes periodos:

v

v
v
v

Margo
Julho
Setembro
Dezembro

Confirmagdes:

v

v
v
v

12 Divulgacéo
22 Divulgagédo

32 Divulgagédo

— Y~~~
~— N e

42 Divulgac&o

Através dos seguintes meios de comunicagéo interna, sempre que possivel, de acordo entre

ambas as partes, (alguns exemplos):

v

v
v
v

E-mail;

Intranet -informagéo durante o periodo de vigéncia do protocolo;

Rastreios de Salde;

Acéo local nas instalagdes e respectiva sala disponivel para esclarecimento de questdes/
adesdes ao Clube.

Entrega de revista e/ou flyer (produzido pelo Holmes Place) a ser entregue nas vossas
instalagdes;

Pontualmente, poderdo ser agendadas outras agdes que ndo estejam referidas neste protocolo e

que sejam do interesse de ambas as partes, podendo estas iniciativas serem propostas pela(o)
empresa CADTPS ou pelo HP.



